
定着する若手人材を獲得する

創生人株式会社

公式採用サイト構築・運営

丸投げサービス『ARABIKI』
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創生人株式会社は

企業の公式採用サイトを活用した

若手人材の採用支援を得意としています

事業領域

Copyright© 2024 創生人株式会社 All Rights Reserved.

求人メディアの立ち上げ・運営

会社探索サイト「超理想（ちょりそー）」

早期キャリアチェンジのマッチングサービス

定着・活躍人材採用の企画提案採用支援

採用サイト構築・運営丸投げサービス「ARABIKI」
採用コンサルティング
採用代行

求める人物像を採用するための企画・実行
年間採用計画達成に向けたご提案
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調査データ
Data

引用：en人事のミカタ 「ソーシャル＆スマホ時代の採用広報術」 引用：キャリタス就活 「2025年卒採用ホームページに関する調査」

89.2%

74.5%

69.6%

19.3%

12.4%

7.5%

コーポレートサイトを確認する

公式採用サイトを確認する

口コミサイトを確認する

企業の運営するSNSなどを確認する

転職フェアや合同採用セミナーに話を聞きに行

く

その他

転職活動中、企業に関する「情報収集」の方法

とても影響する

（関心・志望度

が下がる）

26.7%

やや影響する

61.1%

影響しない

12.2%

デザインや情報が古いことへの志望度への影響

転職・就活においての情報収集は公式採用サイトが重要視されています

さらに、情報の内容により求職者の志望度への影響を与えています

採用サイトの情報が古い・少ないと
採用にあまり重きを置いていない、力を入れていない印象を与えます

公式サイトが上位を占めています。
情報の収集方法として多く利用されています

https://partners.en-japan.com/special/180613/?yclid=YSS.1000325619.EAIaIQobChMIyoK0wvGZ7gIVzLWWCh2Nuw-PEAAYASAAEgLjffD_BwE
https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2024/07/202407_hpchosa.pdf


公式採用サイトの必要性
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Role

リアルで正確な情報を得たい求職者ニーズに応え、興味関心を惹きつけることができます

さらに、共感を喚起することで人材獲得につなげていく能動的なリクルーティング手法として有効です

求職者のニーズにこたえる

リアルで正確な情報 信頼性の
ある情報

公式からの情報が最も信頼度が高く、

安心できる情報源となります

応募するための判断要素として
情報を求めています

⚫ 自社の魅力を具体的に伝えることができる

（企業価値やイメージの向上に繋がる）

⚫ 長期的に見込みの応募者にアプローチできる

⚫ 企業と応募者のミスマッチが減る

⚫ 施策内容が資産として残る

公式採用サイトを活用するメリット

認知拡大、興味の醸成など能動的にできる

採用手法として有効です
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ターゲットと採用サイトの役割
Target

広告
流入経路の例

採用サイト

SEO

流入経路の例

採用サイト

広告

コーポレート
サイト

貴社を知っていて働くことに興味がある人

働く魅力や働きがいを伝えて惹きつけることが採用サイトの役割

貴社をまだ知らない人

会社や仕事の認知、さらに顕在層に醸成していくのが採用サイトの役割

求人広告
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採用サイトは求職者の認知と興味の部分で応募者数の増加や志望度の向上に影響します

採用サイト活用

公式採用サイトの活用イメージ
How to use



ポイントを押さえることで、いい人材を多く確保できます

求職者にとって

安心・信頼できるサイト

公式サイトと名乗って

サイト運営する

求職者にとって

わかりやすいサイト

正確で詳細な情報が

記載されている

POINT

01

POINT

02
働く魅力が伝わる
（メリットなどがわかる）

欲しい情報が

すぐにわかる
（理念や仕事内容など）

POINT

03

POINT

04
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採用サイトを構築するポイント
Purpose



求職者視点に立った「ブランド体験」の質と量の向上

企

業

求

職

者

公式採用サイトで表現

働くメリット・魅力

正確な情報・リアルな情報

募集要項

働く人の声・未来像

選考方法・選考の流れ

やりがい・仕事内容

全ての求職者接点において、首尾一貫した企業イメージを浸透

伝
え
た
い
こ
と

知
り
た
い
こ
と
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ミスマッチを防ぐためにサイトで伝えること
Point



トップページ
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サイトマップ
Sitemap

会社を知る

メッセージ

キャリアステップ

採用で大切にしていること

働く環境・働き方を知る

よくあるご質問

募集要項

企業理念・企業文化

第二階層第一階層

Sample

サイトの構成については下記のように想定しております

ヒアリングの内容などにより変更します

欲しい情報がスグみつかる
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採
用
関
連
機
能

構
築
・
運
用
機
能

⚫ 原稿ページの複製

⚫ CSV原稿アップロード

⚫ 応募フォーム項目カスタマイズ

⚫ 応募者管理

⚫ 応募者ステータス設定

⚫ 独自ドメイン

⚫ SSL対応

⚫ コンテンツページの追加・編集

⚫ SEO対策

⚫ アクセス解析タグ

⚫ コンバージョンタグ
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サイト機能のご紹介
Feature

専門的なスキル不要

マウスで簡単操作

原稿ページは

作成無制限
（1,000原稿以上は事前にご相談ください）

PC・スマホOK

レスポンシブ対応

弊社の提供するCMSは採用サイトに特化した機能となっております



スケジュール
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サイトの制作は、下記スケジュールに基づいて進めます
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Schedule

01 擦り合わせ・仮お申込み

02 サイト内容の確認

03 本契約

04 ヒアリング／取材

05 サイト構築

お客様

対応

お客様

対応

弊社フォームまたはメールにてご連絡ください

サイトに掲載する内容や作成するページなど
大まかな内容のすり合わせを行います。

弊社

対応

06 チェック

07 サイト公開

本契約を行います

サイトの詳細を決めていきます。

弊社にて構築を行います。

サイトの記載の内容、デザイン等の最終確認をお願い致します。

サイト公開します。

お客様

対応

弊社

対応

お客様

対応

弊社

対応

弊社

対応

お客様

対応

弊社

対応



ドメインについて サーバーについて

社名を使ったドメインを

弊社で用意させていただきます

サーバーも弊社で用意

させていただきます

公式採用サイトだというアピールができ、求職者に対し、

安心感を与えることができます

分析業務などの効率化が図れ、

構築・メンテナンスも弊社が対応するため、

手間いらずです
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お願い｜ドメインとサーバー
System

データベースの

稼働後の緊急停止もなく、

業務を安定的に継続

SSL暗号化通信で

安全性の確保され、

セキュリティ面も安心

https://https://www.《社名》-recruit.com



会社概要

会社名 創生人株式会社

代表取締役 片岡雅人

住所 東京都渋谷区渋谷3-1-9 YAZAWAビル 3階

設立 2019年7月8日

事業内容

・若手人材採用支援
・公式採用サイト構築・運用
・採用の入口強化支援
・キャリア弱者支援

運営メディア 採用サイト探索『超理想』
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